RECRUITING-, PRE- UND ONBOARDING erfolgreich gestalten

Der aktuelle Arbeitsmarkt ist ein
arbeitnehmerorientierter - Positiv fiir
die Bewerbenden, anspruchsvoll fiir
die Arbeitgeber! Daher missen sich
die Unternehmen/Verwaltungen
proaktiv.  um Nachwuchskrafte
bemihen, idealerweise diese durch
fundierte Ausbildung, und nach

)

dieser, an sich binden. Mit einem zeitgemaRen und adressatenorientierten Recruiting gelingt dies!

Das Pre- und Onboarding unterstitzt frische Mitarbeitende und Auszubildende dabei, sich in der
neuen Arbeitsumgebung zurecht zu finden, sich dort wohlzufiihlen und gleichzeitig die notwendige
Kompetenz zur Bewaltigung der zukilinftigen Arbeitsaufgaben zu erlangen.

Eine zweckorientierte Unterscheidung der eingesetzten Pre-/Onboarding-MaRRnahmen hilft dabei,
die fachliche, soziale und kulturelle Integration in einem ganzheitlichen Modell zu férdern. Der Erfolg
einer solchen Vorgehensweise liegt auf der Hand: weniger Ausbildungsabbrecher, schnellere
Integration in betriebliche Prozesse und hohere Leistungsfahigkeit zu einem friiheren Zeitpunkt.
Dabei ist gerade fiir junge Auszubildende der Schritt vom (Schon-)Raum Schule in die (Arbeits-)Welt
ein gewaltiger. Und selbstverstandlich ist, sowohl Pre-, als auch Onboarding fiir Auszubildende, auch
als Remote-Prozess umsetzbar.

ZIELGRUPPE Flihrungskrafte, Personalverantwortliche, Ausbilder:innen und
Ausbildungsverantwortliche

LERN- und Transformations- Sie

ZIELE e erarbeiten zeitgemale Ansatze zu Recruiting und Auswahl
e gestalten eine positive BegriBungskultur in der
Orientierungsphase.
e strukturieren die Einfihrungsphase durch die richtige
Auswahl geeigneter MaRnahmen
e schliefen den Onboarding-Prozess mit erfolgreicher
Integration der Mitarbeitenden und Auszubildenden ab.
INHALTE Recruiting, aktuell gedacht

Reverse Recruiting, Reverse Mentoring

Gamification for Talents — Spielerisch Einsteigen
Zielgruppenorientierte Prasentation auf (Azubi)-Messen
Storytelling

Auswabhlkriterien — und Instrumente

Nur die richtigen Fragen liefern verwertbare Ergebnisse
Beurteilungsfehler und wie sie vermieden werden

Welche Kompetenzen sind fir die Ausbildung wichtig und wie Sie
diese ermitteln

Modernes Jobinterview

Einsatz von Personlichkeitstests



Pre-Boarding

Willkommens-Text/Mail formulieren, Kontakt halten
Wichtige Dokumente wie Arbeitsvertrag, Infos zu ,Wer wir
sind“/Unternehmenskultur und Werten verschicken
Informationen zu Arbeitszeit, Dresscode & Co. geben.
Wichtige Bezugspersonen vorstellen

Onboarding

Ersten Tag als besonderes Event umsetzen
Paten(Buddy)-System ermdglichen

Netzwerke zwischen Auszubildenden und
Ausbildungsverantwortlichen aufbauen und fordern
»Sprechstunden” der Ausbildungsverantwortlichen einrichten
RegelmaRige Feedbackrunden installieren
Ubernahmegesprach zum Abschluss der Probezeit

Die angegebenen Inhalte sind Vorschldge und immer nach individuellen
Bedarfen/Fragestellungen/Zielgruppen anpassbar.

METHODEN e Trainings-Input
e Diskussionen
e Best Practice-Beispiele
e Arbeit an aktuellen Fallbeispielen / Break-Out-Sessions
e Interaktive Kleingruppenarbeiten
e Feedback

DAUER 1 bis 2 Tage Prasenz
1 bis 2 Tage (4 x 90 Min./Tag) remote

GRUPPENGROSSE Bis max. 12 Teilnehmende Prasenz
Bis max. 8 Teilnehmende remote
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