Inhalt

eBausteine zur
Personalentwicklung

Personalentwicklung

Trainer und Weiterbildner als Wegweiser
in der Wissensgesellschaft

Mitarbeiterfuhrung

Holterdiepolter! Oder: Die neue Fuhrungskratft,
die nicht im Unternehmen ankommt

Managementmethoden

Das Lernende Unternehmen —
Schneller Lernen als der Wettbewerb

Wie ansteckend ist eigentlich Gesundheit

Impressum

Editorial:

Im permanenten Verdnderungsdruck
der Unternehmen stellt der Bereich
Personalmanagement einen
entscheidenden Erfolgfaktor

in unserer Wirtschaft dar.

Die Mitglieder des BDU-Fachverban-
des Personalmanagement mochten

mit diesem eNewsletter die Unterneh-
men bei dieser Aufgabe unterstitzen.

Die eBausteine zur Personalent-
wicklung beinhalten neben der
praxisnahen Darstellung aktueller
Trends der Personalentwicklung einen
Uberblick tiber die Entwicklungen auf
dem Beratungsmarkt des Personal-
managements.

Sie erscheinen mit drei Ausgaben pro
Jahr. Fur den interessierten Leser
besteht die Mdglichkeit, umfangreiche
Fachartikel und weitere Informationen
zu dem jeweiligen Thema direkt beim
Autor anzufordern — per Mausklick.

Im Namen des BDU-Fachverbades
Personalmanagement wiinschen wir
lhnen eine anregende Lektire.

Julia Pischetsrieder und Rolf Karges,
Vorstand des BDU-Fachverbandes
Personalmanagement
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1. Personalentwicklung

Trainer und Weiter-
bildner als Wegweiser in
der Wissensgesellschaft

2. Mitarbeiterfiihrung

Holterdiepolter! Oder:
Die neue Fuhrungskraft,
die nicht im Unter-
nehmen ankommt

3. Managementmethoden

Das Lernende
Unternehmen

Die neuen Medien und das Lernen Uber das Internet sind zweifelsohne in der
betrieblichen Realitat angekommen. Kaum ein Unternehmen verzichtet auf
die Vorteile des Online-Lernens und kaum ein Mitarbeiter verzichtet auf die
immensen Wissensquellen des Internets, weder beruflich noch bezuglich
privater Fragestellungen.

Insbesondere die jingeren Mitarbeiter sind heute in der Nutzung von neuen
Technologien sehr bewandert und haufig sind sie privat sogar besser
technologisch ausgestattet als im Betrieb.

Die kostenlose Vollversion direkt hier beim Autor, Rolf Karges, bestellen.

FUr mehr Informationen zum Autor bitte hier klicken.

,Holterdiepolter’ ist die Nachahmung der Klangfolge eines polternden Grauschs
beim Fallen, also ein gerduschvoller Vorgang, — ratzfatz oder rumpeldipumpel,
ein eiliger, schneller, aber haufig misslungener Auftritt.

1. Ein neuer Vertriebsmanager ,schafft* es, seine leitenden Vertriebsmitarbeiter
innerhalb von drei Monaten so gegen sich aufzubringen, dass eine produktive
Zusammenarbeit nicht mehr méglich ist.

2. Ein neuer Bereichsleiter [6st mit seinen Verhaltensweisen soviel Irritationen
und Widerstande aus, dass er innerhalb der ersten Wochen im neuen Unterneh-
men, verbrennt.

3. Eine neue Abteilungsleiterin versteht nicht, wie das neue Unternehmen ,tickt*
und spielt sich in kiirzester Zeit ,ins Abseits".

Was haben diese drei ,Falle" gemeinsam?

Uber drei aktuelle Falle des Holterdiepolter aus der Beratungs- und
Coachingpraxis der letzten Monate wird berichtet.

Die kostenlose Vollversion direkt hier bei den Autoren, Henner Lenfers und
Dr. Albert Siepe, bestellen.

Fur mehr Informationen zum Fachverbandsmitglied, Henner Lenfers,
bitte hier klicken.

Schneller Lernen als der Wettbewerb

Ganz gleich welcher ,Schule* man als Verantwaortlicher im Unternehmen oder
als externer Berater folgt, darf es bei Problemen und Herausforderungen nicht
um eine reine Defizitreduktion, also Arbeit an Mangeln und Fehlern gehen, nicht
eine ,Reparaturwerkstatt” ist gefragt — nicht ,fort von etwas".

Es muss investitionstheoretische Uberlegungen problemlésender Art geben —
Lhin zu etwas".

Wo mussen wir im Unternehmen l6sungs- und zielorientiert investieren, um
dauerhafte Wettbewerbsvorteile gegentiber den Mitbewerbern am Markt zu
erzielen?

Die kostenlose Vollversion direkt hier bei der Autorin, Dr. Angelika Hamann,
bestellen.

Fir mehr Informationen zur Autorin bitte hier klicken.
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Wie ansteckend ist ei-
gentlich Gesundheit
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Gesundheitserreger fur eine aktive Belegschaft

Noch nutzen zu wenige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Angebote betriebli-
cher Gesundheitsférderung.

Wie kann eine Gesundheitskultur in einem Betrieb etabliert und gelebt werden?

Was pragt eigentlich das gemeinsame Gesundheitsverstandnis einer Beleg-
schaft und in welche Richtung lasst sich dieses Verstandnis strategisch
entwickeln?

Welche internen und externen Akteure sollte man hinzu ziehen und gibt es
Uberhaupt eine Strategie die sich bewéhrt hat?

Stephan Teuber und Daniela Himmelreich identifizieren fiur die eBaustein-Leser
die sieben ,Gesundheitserreger”. Betrachten Sie diese oftmals ignorierten, doch
stets wirkungsvollen Helfer fir Ihr Personalmanagement doch einmal genauer.

Die kostenlose Vollversion direkt hier bei den Autoren, Stephan Teuber und
Daniela Himmelreich, bestellen.

Far mehr Informationen zum Fachverbandsmitglied, Stephan Teuber,
bitte hier klicken.

Die eBausteine zur Personalentwicklung beinhalten neben der praxisnahen
Darstellung aktueller Trends der Personalentwicklung einen Uberblick tiber die
Entwicklungen auf dem Beratungsmarkt des Personalmanagements. Fir den i
nteressierten Leser besteht die Mdglichkeit, umfangreiche Fachartikel zu dem
jeweiligen Thema direkt bei dem Autor per ,Mausklick* anzufordern.

Der Newsletter erscheint mit drei Ausgaben pro Jahr und wird zur Zeit an einen
Abonnentenpool von Uber 3.000 Experten aus dem Bereich Personalmanagement
versendet.

BDU-Fachverband Personalmanagement im Bundesverband Deutscher Unterneh-
mensberater BDU e. V., Prasident Antonio Schnieder, Zitelmannstr. 22, 53113 Bonn,
Tel.: 02 28/91 61-0, Fax: 02 28/91 61-26, eMail: info@bdu.de, Internet; www.bdu.de,
Schlussredaktion: Rolf Karges, Vorsitzender des Fachverbandes,

Redaktion: Jorg Murmann, stv. BDU-Geschaftsfuhrer (mu@bdu.de).

Wenn Sie die eBausteine zur Personalentwicklung nicht mehr erhalten méchten,
schicken Sie eine eMail an mu@bdu.de.

Alle in den eBausteinen zur Personalentwicklung und auf www.bdu.de erschienene
Beitr&ge sind urheberrechtlich geschditzt.

Wir haben weder Einfluss auf die Gestaltung noch auf die Inhalte von Internetseiten,
auf die wir von den eBausteinen zur Personalentwicklung oder von den BDU-Internet-
seiten durch Links verweisen. Deshalb distanzieren wir uns hiermit ausdriicklich von
allen Inhalten verlinkter Seiten und machen uns ihre Inhalte nicht zu eigen.
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